i FUNDACION PRES.0.S EN COLOMBIA

FUNDACION PRES.0.S EN COLOMBIA

CERTIFICA:

Que JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ identificado con CC 1.144.034.679 presta sus
servicios profesionales desde el dia 12 de agosto de 2014 hasta le fecha, como abogado
externo de esta entidad, bajo un contrato de prestacion de servicios, desempeifiando su
labor de forma responsable e idénea.

Para constancia se firma en la"Ei’udadlde Cali a los 12 dias del mes de julio del afio 2022.
y

Atentamente, { -
|
\ Pre

} 2%\ en Colombia

MANUEL RENGIFO CAPERA
CC16.286.268
REPRESENTANTE LEGAL

Calle 11 # 3 - 67 Edificio Sierra oficina 503 Teléfono -8853339 (Cali)
Correo electronico: presosencolombia@hotmail.com Twitter: @FUNPRECOL NIT 900581930-1

Scanned with CamScanner



SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMMISTRAI VO DE
CONTROL DISCIPLINARIO MILRNO

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI

\
\

CERTIFICA

Que el sefior, JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.144.034.679 de Cali (V) ha suscrito un (1) contrato de Prestacién de
Servicios con el Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno — Distrito
Especial de Santiago de Cali durante en la vigencia 2.022 bajo las siguientes
caracteristicas:

. No. CONTRATO DURACION CONTRATO VALOR
4124.010.26.1.029 Enero 25 a 30 de junio de 2.022 $21.138.000

OBJETO: Prestar los servicios profesionales al Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno realizando las actividades necesarias que coadyuven en la
iniciacién, sustanciacién e Impulso hasta la terminacion con estricta sujecion a la
ritualidad procesal de los procesos disciplinarios que le sean asignados por la
Dependencia, de acuerdo al cronograma que se establezca en proporcion con el
ntmero de procesos en curso, contribuyendo a la consecucién de las metas fijadas en
el Plan de accion del organismo, y las demas que el(la) Director(a) del Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Interno le asigne de acuerdo a la naturaleza y

objeto del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de los deberes sefialados en el articulo
5° de la Ley 80 de 1993, el Contratista tiene las siguientes obligaciones especificas:

: 1. Proyectar las decisiones o actuaciones de fondo y de tramite de los expedientes
que le sean asignados por el Departamento Administrativo de Control Disciplinario
Interno contribuyendo a la consecucion de las metas fijadas para la Dependencia.

2, Ejecutar las diligencias que en los procesos disciplinarios se adelantan en la
dependencia con el fin de darle instruccién e impulso hasta su terminacién de todos los
procesos que se le encargue de acuerdo a la programacion realizada por la
Dependencia.

3. Proyectar para la firma del (la) Director(a) los oficios que en desarrollo del objeto del
contrato se requieran. ‘

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 11 Teléfono: 6680571 Fax 6687776
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4. Aender las sugerencias que el Distrito Especial de Santiago de Cali Departamento
Administrativo de Interno de control disciplinario “interno considere convenientes Y

pertinentes objeto del contrato

La presente certificacién se expide en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los
treinta (30) dias del mes de junio de dos mil yeintid6s (2.022).

GU BOLEDA DELGADO
Director ‘
Departamento Administrativo Control Disciplinario Interno

Proyecté: Araldy Caraball Mina ~Secretario fa,u_,

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldla Piso 11 Teléfono: 6680571 Fax 6687776
www.cali.gov.co
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI

CERTIFICA

Que el sefior, JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
cludadanla No. 1.144.034.679 de Cali (V) ha suscrito un (1) contrato de Prestacion de
Servicios con el Departamento Administrativo de Control Disciplinario Intero - Distrito
Especial de Santiago de Cali durante en la vigencia 2.021 bajo las siguientes

caracteristicas:
No. CONTRATO DURACION CONTRATO VALOR
4124.010.26.1.116 Agosto 24 al 29 de Diciembre de 2.021 $17.615.000

OBJETO: Prestar los servicios profesionales al Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno realizando las aclividades necesarias que coadyuven en la
iniciacién, sustanciacién e Impulso hasta la terminacién con estricta sujecién a la

. ritualidad procesal de los procesos disciplinarios que le sean asignados por la
' Dependencia, de acuerdo al cronograma que se establezca en proporcién con el
numero de procesos en curso, contribuyendo a la consecucién de las metas fijadas en
el Plan de accién del organismo, y las demés que el(la) Director(a) del Departamento
Administrativo de Control Disciplinario Intemo le asigne de acuerdo a la naturaleza y
objeto del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademés de los deberes sefialados en el articulo
5° de la Ley 80 de 1993, el Contratista tiene las siguientes obligaciones especificas:

1. Proyectar las decisiones o actuaciones de fondo de los expedientes que le sean
asignados, que permitan descongestionar la accién disciplinaria adelantada por el
. Departamento Administrativo de Control Disciplinario Intemo.

2. Apoyar y ejecutar las diligencias que en el procesos disciplinarios que se adelanten
en la Dependencia con el fin de darle instruccién e impulso hasta la terminacién de
todos los procesos que se le encargue de a la programacién realizada por la
Dependencia.

3. Proyeclar para la firma del Director los oficios que en desarrollo del objeto del
contrato se requieran.

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldla Piso 11 Teléfono: 6680571 Fax 6887776
. www.caligov.co
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4. Atender las sugerencias que el Distrito Especial de Santiago de Cali Departamento
Administrativo de Interno de control disciplinario interno considere convenientes y
pertinentes objeto del contrato

La presente cerificacién se expide en el D!stnto Especial de Santiago de Cali, a Ios
veintinueve (29) dlas del mes de Diciembre de,dos mil veintiuno (2.021). '

BOLEDA DELGADO
Director

Proyectd: Araldy Caraball Mina =Auxiliar Administratha

.Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 11 Teléfono: 6680571 Fax 6687776
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el sefior JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ, identificado con la
cédula de cludadania nimero 1.144.034.679, tiene y ha fenido vir_rculo
contractual con esta Corporacién en la modalidad de prestacién de servicios,

a través de las sigulentes contrataciones:
$ Contrato CVC No. 101 del 7 de febrero de 2020

Objeto: Prestacién de servicios profesionales para apoyar al Grupo de
Relaciones Laborales de la Direccién Administrativa y del Talento Humano en
la representacién juridica, seguimiento y control de los procesos coactivos y/o
judiclales y apoyar la gestién de cobro y pago de Cuotas Partes Pensidnales

. de la Corporaclén.

Fecha de Iniclo: 7 de febrero de 2020

Fecha de Finalizacion: 31 de diciembre de 2020
Valor de Contralo: $58.458.554,00 moneda legal
Valor Mensual: $5.314.414,00 moneda legal
Aclividades:

1. Suministrar informacién confiable y depurada para que el Grupo de
Relaciones Laborales, la Incluya en las bases de datos de deudores y

acreedores de cuotas partes pensiénales.

2. Ejercer la defensa de la Corporacién revisando las reclamaciones de
caracter econdmico relativo a cuolas parles pensiénales y exigir los
sopories que viabilizan el pago, cuando se compruebe la existencia de

la obligacién.

3. Revisar las liquidaciones realizadas por Relaciones laborales para
cobro o pago de cuotas partes pensiénales, antes de emitir las cuentas
de cobro o de ordenar el pago, solicitando las comecciones que s
conslderen necesarias, pertinentes y con fundamento juridico. g

Carrern 56 11-38

Santisgo do Call, Valie dol Cauca
PBX: 620 65 00 - 3181700
Lincs verde: 018000933093
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4, Presenlar recursos o excepclones dentro de los procesos coaclivos o
judiciales relacionados con pasivos pensiénales.

5. Proyectar respuestas a derechos de peticién segin requerimientos de
la Direccién Administraliva.

6. Alencién de requerimientos judiclales ylo administrativos relacionados
con el pago de cuakyuiera de los elementos del pasivo pa.nsiénai.

7. Respuesta a los requerimientos, inquietudes, aclaraciones ylo
suministro de documentos que exija alguna entidad, relacionados con
las cuentas de cobro que la CVC emila por concepto de cuolas parles
pensi6nales.

8. Sustanciar y/o proyectar demandas en temas relacionados con defensa
de intereses de la Corporacién, en lo relativo a cualquier elemento del
pasivo pensiénal.

9. Comunicar oportunamente a la CVC los cambios jurisprudenciales,
normalivos © nueva legislacién en los asuntos relalivos al pasivo
pensidnal.,

10. Elaborar y presentar informes de manera periddica de las actividades
encomendadas y las veces que lo requieran los organismos de control,
los demés estamentos piiblicos, la rama jurisdiccional y el érgano
legislativo sobre la gestion corporativa.

11. Apoyar a la Direccién Administrativa y del Talento Humano en asunlos
propios de la representacién judicial cuando se trale de litigios
relacionados con el pasivo pensiénal o derechos pensiénales.

12. Cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.3.4.1.10 del
Decreto 1069 de 2015, frente al Sistema Unico de Gestién e
Informacién de la Actividad Litigiosa del Estado — EKOGUlm

J

Carrora 56 1138

Santiago de Celi, Vale del Cauca
PBX: 620 66 00~ 3181700
Linea verde: 018000933003
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13. Apoyar a la coordinacién de relaciones laborales en la proyeccién de los
Actos Administralivos relaclonados con los lemas de susfilucion
penslonal, auxilios funerarios y demas.

14. Todas las demés aclividades conexas y/o complementarias que se
deriven del objeto contractual.

¥ Contrato GVC No. 194 del 7 de febrero de 2019

Objeto: Prestacién de serviclos profesionales para apoyar al Grupo de
. Relaclones Laborales de la Direccién Administrativa y del Talento Humano en
la representacién jurldica, seguimiento y control de los procesos coactivos y/o
judiclales y apoyar la gestién de cobro y pago de Cuotas Part&: Penslénales

de la Corporacidn.

Fecha de Inicio: 7 de febrero de 2018

Fecha de Finalizacion: 31 de diciembre de 2019
Valor de Contrato: - §55.454,760,00 moneda legal
Valor Mensual: $5.134,700,00 moneda legal
Aclividades:

1. Suministrar informacién confiable y depurada para que el Grupo de
* Relaclones Laborales, la Incluya en las bases de datos de deudores y

acreedores de cuotas partes pensiénales.

2. "Ejercer la defensa de la Corporacién revisando las reclamaciones de
caracler econdmico relativo a cuotas paries pensiénales y exigir los
soportes que viabllizan el pago, cuando se compruebe la existencia de

Ia obligacién.

3. Revisar las liquidaciones realizadas por Relaciones laborales para
cobro o pago de cuotas partes pensiénales, antes de emitir las cuentas
de cobro o de ordenar el pago, solicitando las comecclones que sé
consideren necesarias, pertinentes y con fundamento juridico.

4. Presenlar recursos o excepciones dentro de los procesos coactivos o
Judiclales relacionados con pasivos penslbnaleﬁ

Camera 56 1

Sanbego do cu Vale del Cauca
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5. Proyeclar respuestas a derechos de peticidn segin requerimientos de
la Direccién Administrativa.

6. Atencién de requerimlentos judiciales y/o administrativos relacionados
con el pago de cualquiera de los elementos del pasivo pensiénal.

7. Respuesta a los requerimientos, inquietudes, aclaraciones ylo
suministro de documentos que exija alguna entidad, relacionados con
las cuentas de cobro que la CVC emita por concepto de cuotas partes
pensi6nales. :

8. Sustanciar y/o proyectar demandas en temas relacionados con defensa
de intereses de la Corporacitn, en lo relativo a cualquler elemento del
pasivo pensiénal.

9. Comunicar oportunamente a la CVC los cambios jurisprudenciales,
normativos o nueva legislacién en los asuntos relativos al pasivo
pensidnal.

10. Elaborar y presentar informes de manera periédica de las actividades
encomendadas y las veces que lo requieran los organismos de control,
los demds eslamentos publicos, la rama jurisdiccional y el érgano
legislativo sobre la gestién corporativa.

11. Apoyar a la Direccién Administrativa y del Talento Humano en asuntos
proplos de la representacién "judicial cuando se trale de litigios
relacionados con el pasivo pensidnal o derechos pensidnales.

12. Cumplir con las obligaclones contenidas en el Arliculo 2.2.3.4.1.10 del
Decrelo 1069 de 2015, frente al Sistema Unico de Gestién e
Informacién de la Actividad Litigiosa del Estado —~ EKOGUI,

13. Apoyar a la coordinaci6n de relaclones laborales en la proyeccitn de los
Aclos Administrativos relacionados con los temas de sustitucién
pensional, auxilios funerarios y demds. ’

14. Todas las demés aclividades conexas ylo complementarias que s&\,
deriven del objeto contractual.

Carrers 55 11-35 .
Santiago do Cali, Vale del Cavca
PBX: 620 66 00- 3181700
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> Contrato CVC No. 302 del 26 de enero de 2018 D
i
Objeto: Prestacién de servicios profesionales
para apoyar al Grupo de .
Relaciones Laborales de Ia Direccion Adminlstrativa y del T
la representacién juridica, seguimiento 3 o e L

¥y control de los procesos coaclivos ylo
Judiciales y apoyar la gestién de cobro y. pago de C
ol b ¥.pago de Cuotas Parles Pensiénales

Fecha de Iniclo: 29 de enero de 2018

Fecha de Finallzacién: 31 de diclembre de 2018
Valor de Contrato: $54.481.200,00 moneda legal
Valor Mensual: $4.923.000,00 moneda legal
Actividades: '

1. Suministrar informacién confiable Yy depurada para que el Grupo de

Relaciones Laborales, la incluya en las bases de datos de deudores y
acreedores de cuotas partes pensiénales.

2. Ejercer la defensa de la Corporacién revisando las reclamaciones de
caracter econémico relalivo a cuotas partes pensi6nales y exigir los

soportes que viabilizan el pago, cuando se compruebe la existencia de
la obligacién.

3. Revisar las liquidaciones realizadas por Relaciones laborales para
cobro o pago de cuotas partes pensidnales, antes de emilir las cuentas
de cobro o de ordenar el pago, solicitando las correcciones que se
consideren necesarlas, pertinentes y con fundamento juridico.

4. Presentar recursos o excepciones dentro de los procesos coactivos o
Judiciales relacionados con pasivos pensi6nales.

5. Proyectar respuestas a derechos de peticién segin requgﬂmlen‘los de
- |a Direccién Administrativa.

6. Atenclén de requerimientos judiclales y/o administrativos relacionados
con el pago de cualquiera de los elementos del pasivo pensiénal.

: lo
7. Respuesta a los requerimientos, inquietudes, aclaraciones Vi
aum‘l,nlstro de documentos que exija alguna entidad, relaclonados cozy',;

Carrora 56 11-38

Santlago de Call, Valo dol Cauca
PBX: 620 66 00~ 2181700
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las cuentas de cobro que la CVC emita por concepto de cuotas partes

pensi6nales.

8. Sustanciar y/o proyectar demandas en temas relaclonados con defensa
de Intereses de la Corporacién, en lo relalivo a cualquier elemento del
pasivo pensi6nal. *

9. Comunicar oportunamente a la CVC los camblos jurisprudenciales,
normativos o nueva legislacién en los asuntos relativos al pasive
pensi6nal,

10. Elaborar y presentar informes de manera periédica de las actividades
encomendadas y las veces que lo requieran los organismos de control,
los demés estamentos publicos, la rama jurisdiccional y el érgano
legislativo sobre la gestién corporativa.

11. Apoyar a la Direccién Administrativa y del Talento Humano en asuntos
propios de la representacién juditial cuando se ftrate de liligios
relacionados con el pasivo pensiénal o derechos pensiénales.

12. Cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.3.4.1.10 del
Decrelo 1069 de 2015, frenle al Sistema Unico de Gestién e
Informacién de la Actividad Litigiosa del Estado — EKOGUI,

13. Apoyar a la coordinacién de relaciones laborales en la proyecci6n de los
Actos Administrativos relacionados con los temas de suslilucidn
pensional, auxilios funerarios y demds.

14. Todas las demds actividades conexas y/lo complementarias que se
deriven del objeto contractual.

Para constancla de lo anleridr, se ae
(17) dias de marzo de dos mil emtuu 0 (20

N

\‘REJO HINESTROZA

antiago de Cali a los diecisiele

‘LUZ MARINA-

Elabord: WYMMH«\%M“ :umm@

Revist:  Juio Eduardo Lépez Vargas- cwbko de Relaciones Latorae ) _

Carmera 56 11-36 7,
Sentisgo de Cali, Vale del Cavca
PBX: 620 66 00- 3181700
Linea verde: 018000933093
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SANDRA YAMELY ORTIZ P,
Abogada

CERTIFICACION

Me permito certificar que el Doctor JOSE DAVID CORRALES RODRIGUEZ,
Identificado con la cédula de cludadanfa Nro. 1.144.034.679 de Call (Valle del
Cauca), Abogado titulado y en ejerciclo con T.P. 247970 del C.S. de la Judicatura,
presta sus serviclos profesionales desde el dia 1o de enero de 2016 como
Abogado Asistente para mi oficina en Asesorfas Juridicas para los asegurados de
las compailas AXA COLPATRIA SEGUROS S.A, LA PREVISORA SEGUROS S.A. Y
GENERALI SEGUROS a través de un contrato de prestacién de servicios
profesionales.

Durante este periodo ha demostrado responsabllidad, honestidad y cumplimlento
en todas las labores encomendadas,

La presente centificacion se firma en la cludad de Santlago de Call, el dia martes,
09 de enero de 2018

Atentamente,

SANDRK YAiELY ORTIZP.
Aboga

C.c. 31,872,617 de Call.
T.P.46.732 del CSJ.

Carrera 6 No. 10-63 Oficina 515 Edlficlo C
o "Tﬂﬂll 8B42515 - Cel, J137455784 - 3165895516 - 3006158760,
L1 -

Santiago de Call,
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